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Notas por: Sonia Gigliola Corchuelo Parra

Proxima Reunidn: por definir

Quien cita: Sonia Gigliola Corchuelo

’ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 5 :00 pm., se da inicio a la reunion.

%) Reprod

Microsoft Teams

SOCIALIZACION ACTA SB08

2026-05-13 22:25 UTC

Recorded by O by
Sonia Gigliola, Sonia Gigliola,
Corchuelo Parra Corchuelo Parra
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Grabacién de |a reunién de SOCIALIZACION ACTA SB08-20260513_172548
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Seguidamente, se expone el objetivo de la reunidn, y se da la bienvenida a la reunié
Se prosigue con la socializacion del acta.
Posteriormente, Maria Fernanda realiza una pregunta al respecto, ante lo cual se procede a emarco




Normatividad

Ley 9 de 1976

Ley 1315 de 20029

Ley 1164 de 2007

Resolucion 1995 de 1999,
Centros dia y club de ancianos
Resolucion 024 de 2017
Resolucion 055 de 2018
Resolucion 2674 de 2013

Ley 1335 de 2009

Cedula del establecimiento

Secretaria Distrital de Sahud de Bogots -
e = adeSaﬁ;dPlhli:a e Acta Namero
Acia de in itaria con Enfoque de Riesgo para
Proteccion Integral para la Persona Mayor Semnvicios de Lama Estancia

E.S.E: Fecha:| I I

1. CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO
D Establecimiento: Midmero de Inscripcion: Miamero de carpeta:

Ra=zdn social:

Mombre del establecimiento:

NI | Sede:

Direccidn:

Ubicacian:

Localidad =
Bamric: | Tetefoncs

Cormeo elecirénico para notificaciaon™

Mombre propietario:

Tipo de documento: G.C. [Jo.E.[JNIT [JPEF1PS[]PTP] [Nimero documente:
Mombre representante legalk

Tipo de decumenta: C.C. [ ]c.E. [ JNIT[JPEP_JPs[]PTP[] | Mémem documenta:
Direccién de notificacidn:

Presenta maitricula mercantl dal establecimiento: S1 [ MO []

Linea de intenvencicn:

Intervencidn:

Tipo de esiablecimierntoc
MNiumere de trabajadores: | Horario: Diurmo [ Moctumo [ 24 horas [ ] Odno:

Dias de funcionamiento: Lunes a viemes [ |Domingo a domingo [ ]Fin de semana [ Otroc

wisita| pia | mes | aRo CONCEPTO N A
WiskEa 1

Viska =

Viska 3

ViskEa 4

MOTIVO DE LA VISITA

Frogramacion [ Soscihed el Inseresaco [ SolicRud del Interesaan [
Nomer de radicadoc MNOmero de radicado:
Fecha o2 ragicaco. Fecna 08 rRAacado:
Salicibud ofcial (] Ewvenio ge Interés en salud paoiica ] ‘SONCILKI 02 Practica de pruenas! —
NHomero de radicado: Processs sanckanatorios 3min
Fecna de radicado:

oiro: [ Especeique:

Motivo de la visita: La tercera casilla sera destinada para los radicados de PQRS

2. CONDICIONES DEL SERVICIO.
Aspectos a verificar Cumplimiento Hallazgos

2.1 En los establecimientos de proteccion y atencion
integral al adulto mayor (nicamente podran permanecer No es muy clara la exigencia del item
personas de sesenta (60) afios 0 mas, garantizando que . Y g '
la atenci6n, los servicios y las condiciones instituciona- | sj NO es decir, solo se aceptan personas
les estén orientados especificamente a las necesidades mayores de 60 afios y la norma solo
propias de esta poblacion. Ley 1315 de 2009 Art. 2. Ley L
055 e 2090 At 2 da definiciones
*Al suministrar esta informacién, se autoriza para notificaciones SDS - Salud Pablica -Saneamiento Basico 2025 — Versién 2.0
adminisirativas y judiciales. R

Hoja 1/9

Irpmsidn Secmbiria Gawml- Subdimosiin bnped

Se sugiri6 el cambio por el equipo de procesos legales sin embargo se explico que solo es
informativo por lo cual no supedita el concepto sanitario




2, CONDICIONES DEL SERVICIO.

2.1 En los establecimientos de proteccion y atencion
integral al adulto mayor Gnicamente podran permanecerg
personas de sesenta (60) afios o mas, garantizandoque | |
la atencion, los servicios y las condiciones instituciona<| Sf | NG
les estén orientados especificamente a las necesidades |~ |
proplas de esta poblacion. Ley 1315 de 2009 Art. 2. Ley
2055 de 2020 Art. 2 |

Wmiﬁ’\ Sacrstaria Gene |- Subdimccion Impn

Se continuara calificando el aspecto al igual que en el acta anterior este aspecto no supita el
concepto sanitario

Documentacion Autorizacion

;‘.! DOGUMENTACI('}N SOLICITUD DE FUNCIONAMIENTO.

3.1. Cuenta con documentos que acrediten el dominiq
del inmueble o de los derechos para ser utilizados por| &y | 55
parte del establecimiento a través de su representante‘ U '
legal. Ley 1315 de 2009 Art. 4. Lit. c. :

3.2 Cuenta con plan de evacuacion ante emergenciasg.{
'plano 0 croquis a escala de todas las dependencias, | ... | ...
indicando distribucion de camas y dormitorios. Ley 131 5 St | NO
de 2009 Art 4 Lit. dy .

3.3 Cumple con los requisitos de prevencion y protec- g | N
cion contra incendios. Ley 1315 de 2009 Art. 4. Lit. e NOE

5.4 Cuenta con certificacion de Ias condiciones eléctri:
cas y de gas, emitida por un instalador autorizado. Ley St | NO

1315 de 2009 Art. 4. Lit T

3.5. Cuenta con identificacion del director técnicd
responsable con copia de su certificado de titulo, carta | NG

ide aceptacic’m del cargo y horario en que se encontraré St NG :

3.6. Cuenta con soporte de la planta del personal cor
'que funcionara el establecimiento, con su respetivd T R
B|stema de turmnos, informacion que debera actuanzarse st N
al momento en que se produzcan cambios en este‘

aspecto Ley 1315 de 2009 Art. 4. Lit.h.

3.7. Cuenta con reglamento interno del establecimiento;
que debera incluir un formulario de los contratos que
:r,elebraré el establecimiento con los residentes o sus: S NU
representantes, en el que se estipulen los derechos y| "~ | '

deberes de ambas partes vy las causales de exclusmn
da.l racidanta | aar 134F Ao 30NG Art A4 it i

3.1 El establecimiento puede presentar el contrato de arrendamiento, escritura publica, certificado de libertad.
Es importante que el arrendador en el contrato manifiesta la activiadad economica a la cual va arrendar
garantizando la seguridad de klas personas mayores frente a posibles conflictos que pueden ocasionr
desalojos

3.2 Se solicitara plano o criquis de las areas con distribucion de camas y dormitorios.

No es obligatorio que se presnte un planoa escalas.

3.3 Certificion de bomberos

3.4 Certificacidon de gas de acuerdo a la peridciocidad de la empresa del servicio de gas.

3.5. Soporte del tutulo,copia de documento de identidad, carta firmada de aceptaciin del cargo con horariop
en que se encontrata en el establecimiento

3.6 Lista de cargos de la planta de personal y horario ejmplo 2 auxiliares de enfermia con horario de 6am-6
pm

3.7 Soporte de reglamento interno” Proforma” donde se estipulen derchos y debers de ambas partes

4. CONDICIONES LOCATIVAS Y AREAS




il 1 1
4. CONDICIONES LOCATIVAS Y AREAS

4.1. El establecimiento esta ubicado en terreno de Tacii
drenaje, alejado de botaderos de basura, aguas estan-
cadas, criaderos de insectos y roedores, plantas de
beneficio, cementerios y, en general, a focos de insalu- | 5 | 2 | 3| 4
bridad e inseguridad evitar en las zonas de riesgo, que | | | |
ofrezcan peligro de inundacion, erosion. Ley 9 de 1979
Art. 160, 162, 163, art. 161.

4.2_En el establecimiento los pisos son sdlidos, imper-
meables, antideslizantes, de facil limpieza., desinfec-
cion y resistentes a factores ambientales y uniformes
de manera que ofrezcan continuidad para evitar tropie- | 5 | 3| 5| &
Z0s y accidentes, nivelados para facilitar el drenaje. Ley | * | | *| ©
9 de 1979, Art. 92, 193 y 194, Ley 1315 de 2009,Art 5
Lita, NOm 6y 8.

.43 En el establecimiento las paredes y techos son
solidos, impermeables de facil limpieza, desinfeccion y | ..
resistentes a factores ambientales. Ley 9 de 1979. Art
195, Ley 1315 de 2009 Art 5, Lita, Num 8.

=44 La ventilacion natural y artificial es adecuada para éi:

uso. Ley 9 de 1979, Art.109, 196y 197. 2|34
4.5 La iluminacion natural y artificial es suficiente y
2|8l

adecuada en cantidad para su uso. Ley 9 de 1979. Art
405y 196. ;

46. El establecimiento cuenta con un ambiente para
comedor destinado al consumo de alimentos, suficiente
para albergar simultaneamente como minimo el|d | 2| 3| 4
cincuenta por ciento (50%) de los residentes. Ley1315 R I
de 2009. Art_ 5, Lit. b, Nam. 3.

Inpresibn

|,1 Cumple | 2. No Cumple | 3. No Apiica 4. No Observadd| Hz,fg BDS - Salud Piblica -Saneamiento Basico 2025 — Version 2.0
ola

4.1 En caso de evidenciar entornos con focos de contaminaciéon informar para realizar articulacién con la
UAESP, para la limpieza.

4.2. No cambia con relacion al acta anterior deben garantizar acabado sanitario que facilite la limpieza y
desinfeccion

4.3 En caso de que las paredes sean en ladrillo expuesto la exigencia debe orientarse a la adecuacién de
paredes que posibiliten la limpieza y desinfeccion. Es importante aclarar que para area de preparacion de
alimentos se debe dar cumplimiento al acta exclusiva para esta area conforme a la Resolucion 2674 de 2023.
4.4 Ventilacion natural y artificial. En este aspecto se puede relacionar las condiciones de los vidrios en dado
caso que se encuentren fracturados.

4.5 Se evalua de acorde a lo evidenciado

4.6. Las condiciones del comedor no cambian aqui solo se evalla el tamafio que sea suficiente

5. CONDICIONES SANITARIAS Y DE DORMITORIOS

L
5. CONDICIONES SANITARIAS Y DE DORMITORIOS
Aspectos a verificar ‘Cumplimiento Hallazgos

5.1. El establecimiento cuenta con servicios sanitarios
dotados con los mecanismos o elementos para la
higiene personal, separados por sexo, en correcto
[funcionamiento, se encuentran en buen estado y asea-
dos y en cantidad suficientes para uso de la poblacion
beneficiaria (inodoros, lavamanos, ducha pasamanos
[funcionales en unidades sanitarias y duchas). Estos
espacios deberan tener pisos antideslizantes, agua
caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas accesibles
ly timbre continuo. Los bafios cuentan con chapas de
|facil apertura desde la parte exterior. Ley 9 de 1979. Art.
186,188 y 207. Ley 1315 de 2009. Art. 5, Lit. a, NOm. 4
Iy 6

5.2. Los servicios sanitarios destinados para el servicio
del talento humano de la institucién se encuentran en
buen estado, aseados, dotados con 10s mecanismos o
elementos para la higiene personal y en correcto funcio-
namiento. Ley 9 de 1979. Art. 188 y 207.

5.3. Las habitaciones estan disefiadas para albergar un
minimo de personas para la cual fue disefiada. Cuentan
ademas con timbre tipe continuo o intercomunicadores.
Ley 9 de 1979 Art. 171. Ley 1315 de 2009, Art. 5, Lit. b,
NUm. 4.

N
w
IS

N
w
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5.4. Cuenta con un nimero de camillas clinicas o simila-
res para el ciento por ciento (100%) de Ios adullos
mayores y/o que r 1(2(3]4
Ifisica o clinica. Ley 1315 de 2009, Art. 5, Lit. h Nam. 4.

5.5. En las habitaciones el mobiliario esta compuesto
por guardarropa con espacio para cada uno de los
residentes y un nochero por cama, se encuentranen| 1| 2| 3| 4
buen estado y en iciones optimas de i y
aseo. Ley 1315 de 2009. Art. 5, Lit. b, NGm. 4.

5.6. Los colchones y almohadas estan en buen estado
de aseo y limpieza. Ley 9 de 1979, Art. 207. 112(13]4

5.7. Dispone de un ambiente independiente con poceta
o unidades para lavado y desinfeccion de implementos
de aseo y espacio suficiente para colocacion de

Z|escobas, traperos, jabones, detergentes y otros imple- 11234
mentos usados con el mismo proposito. Ley 1315 de
2009. Art. 5, Lit. b, NGm 6.
5.8 El establecimiento cuenta con auxiliares de servicio,
encargados de aseo, lavanderia y roperia en nimero P I I

adecuado de acuerdo con el nimero y condicion de los
residentes. Ley 1315 de 2009. Art. 10, Lit. b.

1 Cumpla |2, N Cumple | 3. No Aplica |4 No Observade Hoja 3/9 DS - Salud Piblica -Saneamiento Basico 2025 — Version 2.0




Claridades frente a los siguientes aspectos

5.1. La cantidad de servicios sanitarios es definida por el establecimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucion 14861 de 1985, la cual establece las condiciones sanitarias que deben garantizarse previo a su
entrada en funcionamiento. En este sentido, el responsable del establecimiento debera asegurar que la
dotacion de unidades sanitarias sea acorde con las disposiciones vigentes en materia de salubridad.

Se recomienda verificar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Resolucion 14861 de 1985.
En caso de evidenciar insuficiencia en el nUmero de servicios sanitarios, se debera registrar el hallazgo en el
acta de inspeccion, describiendo de manera detallada las condiciones observadas durante la visita,
incluyendo: cantidad de unidades disponibles, estado sanitario, condiciones de funcionamiento, y relacién con
la capacidad o aforo del establecimiento.

5.3 En cuanto al timbre se valida la presencia o no de los timbres los cuales deben ser funcionales, partiendo
que la ley 1315 de 2009 es una norma muy antigua y en la actualidad se evidencias sistemas de timbres con
tecnologias mas avanzadas.

5.4 se debe presentar documento el cual indique que la persona mayor requiere camillas clinicas o similares
para el ciento por ciento (100%) de las personas mayores y/o discapacitados que necesiten proteccion fisica
o clinica. Se va a requerir de acuerdo con el tipo de la poblacién, el certificado lo debe dar el médico tratante.

5.5 En relacion con el mobiliario destinado al almacenamiento de pertenencias personales (guardarropa y
nochero), para establecimientos como los Centros Transitorios de la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS), se valida la disponibilidad de lockers o casilleros individuales.

Esta medida se considera pertinente debido a que la poblacién atendida es de caracter flotante, lo que
requiere soluciones practicas, seguras e higiénicas para el resguardo temporal de sus pertenencias.

5.8 La cantidad de personal de limpieza es decision del establecimiento, mientras que la autoridad sanitaria
verifica las condiciones higiénicas. Por lo tanto, durante la inspeccion y ante cualquier incumplimiento, el
inspector debe detallar las deficiencias observadas, sugiriendo de forma implicita al establecimiento que estas
fallas pueden deberse a la falta de personal.

CONTINUACION 5. CONDICIONES SANITARIAS Y DE DORMITORIOS

Aspectos a verificar Cumplimiento Hallazgos

5.9. Cuenta con las medidas y procedimientos para el
control o eliminacién de agentes, o materiales infeccio-

s0s y toxicos, para evitar problemas higiénico- sanita-| 1| 2| 3| 4
rios, de las instalaciones fisicas del establecimiento.

Decreto 780 de 2016 Articulo 2.8.8.1.4.7

5.10. Las instalaciones se mantienen en buen estado de

presentacion, orden, aseo y limpieza. Ley 9 de 1979.| 1| 2| 3| 4

Articulo 207.

5.11. Cuenta con las hojas de seguridad de los produc-
tos quimicos usados dentro del establecimiento. Ley 91| 2| 3| 4
de 1979, Art. 102,Decreto 1496 de 2018 Art. 6y 8

5.12. Cuenta con soportes documentales del manteni-
miento preventivo y correctivo de los equipos, maquina- | 4 | 2| 3| 4
rias y herramientas. Ley 9 de 1979, Art. 112.

5.13. En el area de lavanderia se cuenta con las areas
separadas, los equipos, maquinarias y herramientas en
buen estado. Ley 9 de 1979, Art. 91y 112. Ley 1315de| 1] 2| 3| 4
2009. Art. 5, Lit. b, Nim. 6.

5.14 Los establecimientos que cuenten con mas de un
nivel deberan disponer de un sistema seguro de circula-
cion vertical para el traslado de los residentes entre
pisos, el cual garantice la accesibilidad y permita la
movilizacion de personas en silla de ruedas o en
camilla. Ley 1315 de 2009. Art. 5, Lit. a, Ndm. 1.

5.9 se debe verificar programa de limpieza y desinfeccion, procedimientos, productos de limpieza, las listas
de chequeo no son obligatorias

5.10 Verificar condiciones de limpieza

5.12 Los soportes de mantenimiento aplican a la totalidad de los equipos y maquinaria del establecimiento,
correspondiendo principalmente a mantenimientos de tipo preventivo. Los mantenimientos correctivos deberan
realizarse cuando se evidencie la necesidad, conforme a fallas o condiciones que afecten su adecuado
funcionamiento.




5.14 Se evalua el sistema de transporte vertical adoptado por el establecimiento, verificando que cumpla con
las condiciones de seguridad requeridas para su uso, especialmente considerando que la poblacién atendida
corresponde a personas mayores.

6.1. ABASTECIMIENTO DE AGUA

6.1. ABASTECIMIENTO DE AGUA
Aspectos a verificar Cumplimiento Hallazgos

6.1.1 El establecimiento se encuentra conectado a la
red del sistema de acueducto u ofro sistema alternativo,
y garantiza el suministro y acceso a agua potable. Ley 9
de 1979, Art. 69, 165, 176 y 178

6.1.2 El establecimiento cuenta con un tanque de alma-
cenamiento de agua, de capacidad suficiente para
adelantar normalmente las actividades durante un perio-| SI NO
do de racionamiento minimo de 24 horas. Decreto 1575
de 2007 Art.10.

6.1.3. Cuenta con certificado o soporte de la desinfec-
cién y mantenimiento periddico (minimo cada 6 meses)
del fanque de almacenamiento de agua. dd/mm/aaaa.
Decreto 1575 de 2007, Art. 10, Ndm. 1

6.1.4_El/ los tanque (s) para el aimacenamiento de agua
potable, deberan estar debidamente protegidos de
contaminantes extemnos, impermeables, no presentar
infiltraciones, contar con medios que permiten el ingreso
para su mantenimiento, estan ubicados en areas que
permiten el lavado y desinfeccion. Su funcionamiento no
debe generar ruido. Decreto 1575 de 2007 Art.10. Num.
2y 3.

6.1.5. Las instalaciones interiores para suministro estan
disefiadas y construidas para su funcionamiento normal
con dotacion de servicio continuo y presion suficiente de 3
servicio en todos los sitios de consumo. Ley 9 de 1979,
Art. 169, 175, 180 y 183. Decreto 1575 de 2007, Art 10,
Nim 2
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6.1.3 Relacionar en el hallazgo la fecha del lavado del tanque.

6.2. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.2. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

621 Se tienen ubicados de manera estratégica,
suficientes recipientes para la separacion (de material
rigido, que facilita su limpieza y desinfeccion), con sus
respectivos recipientes no retomables (bolsas), para el
depésito y/o acopio inicial de los residuos generados, | 1] 2| 3| 4
rotuladas de acuerdo con el codigo de colores vigente y
de capacidad suficiente. Ley 9 de 1979, Art. 199. Decre-
to 1077 de 2015, Art. 2.3222216,23222217y
2.3.2.22218. Resolucion 2184 de 2019, Art. 4.

Ing e Secrebinia General - Sulbdis coidn ngr

| 1. Cumple | 2. No Cumple |3_ No Aplica |4_ No Ol)sewado| 3DS - Salud Publica -Saneamiento Basico 2025 — Version 2.0
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6.2.1 Evaluar condiciones de dotacion de recipientes, bolsas, rotulados

CONTINUACION 6.2. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

6.2.2. Se almacena, separa y presenta adecuadamente
los residuos solidos, de acuerdo al programa de manejo
de residuos solidos, utilizando recipientes adecuados,
respetando los horarios y sitios establecidos, y garanti-
zando condiciones que faciliten su recoleccion. Modelo | 1 | 2| 3| 4
operativo de inspeccion, vigilancia y control sanitario
para salud ambiental V1 anexo1, Num 2. Ley 9 de 1979,
Art. 28. Decreto Unico 1077 de 2015, Art. 2.32.2.2 2 16,
Art. 2.3.2.2 392 Paragrafo; Art. 232542,

6.2.3. Cumple con los requisitos de dotacion e infraes-
tructura para el traslado, almacenamiento, aprovecha-
miento y/o tratamiento de residuos generados al inferior
del establecimiento. Ley 9 del 1979, Art. 207, 92, 193,
194 y 195 Decreto 1077 de 2015 Art. 232222 16,
23222217v232272218

-
&)
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6.2.2 Durante la visita, se verifica la adecuada segregacion de los residuos, considerando los riesgos asociados a su
generacion. En caso de que el establecimiento no cuente con un gestor externo autorizado, se informara al lider operativo
para gestionar su traslado con el referente de la Secretaria Distrital de Salud (SDS), evitando asi que estos residuos
lleguen al espacio publico. Si el establecimiento si dispone de gestor, este hecho podra ser registrado en el hallazgo,
quedando a criterio técnico del profesional.

6.2.3 Para evaluar este aspecto se debe tener en cuenta la cantidad de residuos generados, la capacidad de
almacenamiento.



https://bogota.gov.co/servicios/entidad/secretaria-distrital-de-salud-sds

6.3. CONTROL DE PLAGAS

6.3. CONTROL DE PLAGAS
6.3.1. El establecimiento cuenta con programa de
manejo integral de plagas el cual debe especificar como
minimo las medidas de prevenciény control documenta- | 1] 2| 3| 4
do e implementado, Ley 9 de 1979 Arts,168 y 591, Lit. d

£.3.2. No se evidencian signos de la presencia de vecto-
res o roedores en inmediaciones o areas interiores del | 1| 2 | 3 | 4
establecimiento. Ley 9 de 1979, Art.168.

£33 El establecimiento cuenta con soportes de
verificacion e implementacion de controles fisicos,
quimicos y/o biologicos. Ley 9 de 1979, Art 168. Nota: El
control quimico es opcional y se aplicara en casode | 1| 2| 3| 4
contingencia dejando constancia de las condiciones de
aplicacion. Ley de 9 de 1979 Art, 591, Lit. d

6.3.1 Se debe verificar el soporte del programa y las medidas preventivas. “Formato de control de plagas’
6.3.3 El establecimiento puede adoptar control quimico como medida adicional.

7. PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-GESTION DEL RIESGO.

I E— — —
7. PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES-GESTION DEL RIESGO.

Aspectos a verificar Cumplimiento Hallazgos

7.1. El establecimiento cuenta con protocolos escritos e
implementados con el fin de garantizar la apertura de las

puertas exteriores en caso de emergencia. Ley 9 de| SI | NO
1979, Art. 96. Resolucion 14861 de 1985, Cap. Ill, Art.
41.

7.2 Las alarmas y sefiales de emergencia deben ser
visibles, audibles y entendibles. Ley 9 de 1979, Art. 503. | S| NO
Resolucion 14861 de 1985, Art. 52 y 53.

7.3. La institucion cuenta con extintores o gabinetes
contra incendios cargados y debidamente sefializados
en perfecto estado de funcionamiento. Ley 9 de 1979
Art. 205. Resolucion 14861 de 1985, Art. 54.

7.4. El establecimiento cuenta con la dotacion, disponi-
bilidad y accesibilidad de Desfibriladores Externos
Automaticos (DEA), con el fin de fortalecer la atencion | g | o
onortuna _anfe eventns de parn  cardiomesniratorio

Sl NO

La evaluacion de los aspectos de este bloque no supedita el concepto sanitario, siempre debe dejarse como
recomendaciones.

En el caso del concepto Desfavorable no se debe amarrar la recomendacion al concepto. Ejemplo. Se
recomienda contar con protocolos escritos e implementados con el fin de garantizar la apertura de las
puertas exteriores en caso de emergencia

8. ATENCION BASICA EN SALUD

8. ATENCION BASICA EN SALUD.
8.1. TALENTO HUMANO

Tipo y ndmero RETHUS Habilitacion

Personal Nombre de documento

NO MNO
S1 | NO |aplica| SI NO |aplica

8.1.1. Director Tecnico.

8.1.2. Nutricionista.

8.1.3. Auxiliar de enfermeria

8.1.4. Terapeuta ocupacional
o Profesor de educacion fisica.

Imnpreaibn. Secretaria Gameral - Subdmcxidn Imprents Distrital
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Secretaria Distrital de Salud de Bogota -
Subsecretaria de Salud Publica Acta Numero
Acta de inspeccion, Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Instituciones de
Proteccion Integral para la Persona Mayor con Servicios de Larga Estancia

Aspectos a verificar Cumplimiento| Hallazgos

8.1.5. La direccion técnica esta a cargo de personal de
salud yfo area de ciencias sociales (nivel tecnologicoo | 1| 2| 3 [ 4
profesional). Ley 1315 de 2009, Art. 6.

8.1.6. Cuenta con auxiliar de enfermeria presencial las
24 horas en cantidad suficiente para satisfacer en forma
permanente y adecuada la atencion integral de los
residentes, de acuerdo con el nameroc y condiciones
fisicas y psiquicas. avalada por el Registro Unicode | ;| 5| 5 | 4
Talento Humano en Salud RETHUS. El personal indica-
do debera ser incrementado proporcionalmente en
relacion con el ndmero de camas y el grado de depen-
dencia de los residentes. Ley 1315 de 2009, Art. 7. 9 y
13. Ley 1164 de 2007, Art. 23

8.1.7 Cualquiera que sea el numero de residentes o su
condicion de dependencia, en horaric nocturno el
establecimiento no podra quedar a cargo de una sola
persona. Ley 1315 de 2008, Art. 8

8.1.8. El establecimiento cuenta con personal encarga-
do de la nutricién avalado por el Registro Unico de
Talento Humano en Salud RETHUS. Ley 1315, Art. 10.
Lit c. Ley 1164 de 2007, Art. 23

8.1.9. El establecimientc cuenta con_ terapeuta ocupa-
cional avalado por el Registro Unico de Talento
Humano en Salud RETHUS o profesor de educacion 1| 23| 4
fisica para el mantenimiento de las funciones biopsico-
sociales. Ley 1315, Art. 10_Lit c. Ley 1164 de 2007, Art
23,

8.1.10. El establecimiento cuenta con personal que
pueda brindar talleres de artes manuales e intelectuales
que permitan mantener la productividad tanto fisica |1 2 3| 4
como mental de los residentes. Ley 1315, Art. 10. Lit c

8.1.6 Teniendo en cuenta que este aspecto no se encuentra claramente definido, y en concordancia con lo
establecido en la Ley 1315 de 2009, para su evaluacion se debera considerar la calidad del servicio prestado,
la cantidad de usuarios atendidos y los riesgos en salud que puedan afectar a la poblacién de personas
mayores.

Asimismo, se debe verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad aplicables. El inspector debera
describir de manera detallada las deficiencias identificadas durante la visita, analizando su posible impacto
en la prestacion del servicio. De manera implicita, podra establecerse que dichas falencias pueden estar
asociadas a insuficiencia de personal o a debilidades en la organizacion del servicio.

8.1.10 Para el presente aspecto, el establecimiento debe presentar los soportes documentales que evidencien
el desarrollo de sus actividades, tales como bitacoras, registros fotograficos, actas, entre otros.

8.2. DOCUMENTACION

L
8.2. DOCUMENTACION

8.2.1. Garantizar y velar porque los residentes dispon-
gan de medios para el control peridico de su salud, a
través del Sistema General de Seguridad Social en| 1| 2| 3| 4
Salud. Ley 1315 de 2009 Art.12.

8.2 2 Cuenta con resumenes de salud y formulas médi-
cas vigentes de la EPS. Resolucion 1403 de 2007, Tit_ Il,
Cap. Il, Num. 5.1.1., Lit. a, b, ¢, d, e, T, gy h.

8.2.3. Cuenta con valoracion médica de ingreso en la
que conste que el residente no presenta alteraciones
agudas de gravedad u otras patologias que requieran |1 | 2 [ 3| a4
asistencia médica continua o permanente. Ley 1315,
Art. 3

8.2.4. Cuenta con valoraciones nutricionales de ingreso
y seguimientos de acuerdo al criterio profesional donde
se evidencie el diagnéstico nutricional de cada usuario,
realizada por profesional avalado por Registro Unico de
Talento Humano en Salud RETHUS. Ley 1315 de 2009
Art. 10. Lit. C. Ley 1164 de 2007, Art. 23.

8.2.5. Cuenta con registros de enfermeria (notas de
enfermeria, registro de signos vitales, registros de la
administracion de medicamentos). Ley 911 de 2004, Art. | 5! NO
35, 36, 37 vy 38. Resolucion 1995 de 1999, Art. 1, 2, 3y 4.

8.2.6. Cuenta con registros en los que conste la inspec-
ciény control de los medicamentos en el momento de su
ingreso, identificando claramente el nombre del medica-
mento, lote, temperatura, fecha de vencimiento y regis- | |
tro sanitario. Resolucion 1403 de 2007. Tit. 11 Cap. I,
MNOm. 3.3 Litdy .

Irpm e Secebaria Gen e |- Subdimecidn nprents Disital
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8.2.1 El establecimiento debe presentar los soportes de asistencia médica de los residentes y los soportes de afiliacion al
Sistema de Sistema General de Seguridad Social en Salud.

8.2.2 Para los servicios ofrecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), se verifica la historia social
8.2.3 En el caso de Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) debe articularse con la SDS, para la valoraciéon médica
de ingreso en la que conste que el residente no presenta alteraciones agudas de gravedad u otras patologias que requieran

asistencia médica continua o permanente.

8.2.4 En el caso de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS), la valoracién inicial se realiza conforme a los criterios




establecidos por dicha entidad. Los seguimientos deben efectuarse de acuerdo con la condicién nutricional de las personas
mayores, garantizando la periodicidad y pertinencia en la atencion.

8.2. Los registros y las notas de enfermeria no condicionan el concepto sanitario; no obstante, se consignan como
recomendacion, resaltando la importancia de su implementacién y adecuado diligenciamiento, especialmente frente a la
ocurrencia de incidentes en salud que puedan derivar en posibles conflictos con familiares o acudientes.

8.3. INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
8.3.1. Cuenta con un espacio destinado a la atencion en
salud, que brinde privacidad; que cuente con pisos,
paredes y techos lisos de facil limpieza y desinfeccion
Debe estar dotada con tensiometro, fonendoscopio, | 4| 2| 3| 4
termometros, medicamentos, elementos e insumos de
primeros auxilios y archivo de fichas clinicas. Ley 9 de
1979 Art. 92, 193, 194, 195y 207. Ley 1315 de 2009 Art.
5 Lit. b. Ndm. 5.
832 Garantiza un area para el almacenamiento de
medicamentos y dispositivos medicos en matenal
higiénico sanitaric de facil limpieza y desinfeccion,
dotado con instrumentos calibrados para el registro
diario de la temperatura y la humedad (dos veces al
dia), almacenados de acuerdo con la clasificacion
farmacolégica. Ley 9 de 1979 Art. 207. Resolucion 1403
de 2007. Manual de condiciones esenciales y procedi-
mientos del servicio Farmacéutico, Tit. 1 Cap Il, Num
1.1.; Tit Il Cap II, NOm_ 3.2
8.3.3. Garantiza nevera exclusiva para el almacena-
miento de los medicamentos que requieren cadena de
frio, asi como plan de contingencia de evidenciarse
fallas o suspension del funcionamiento de la misma. Se
lleva control y registro diario (2 veces al dia) de la| 1| 2| 3| 4
temperatura del equipo. Resolucion 1403 de 2007.
Manual de condiciones esenciales y procedimientos del
servicio Farmacéutico, Titulo Il Cap. Il, Ndm. 3.2, Lit. k.
834 Cuenta con un botiquin de primeros auxilios
segun lo requerido por la poblacion manejada. Ley 9de | 1| 2| 3| a4
1979. Art. 127. Ley 1315 de 2009. Art. 5, Lit. b, Nam. 5.

9. EXIGENCIAS |SI |NO

8.3. Se verifica el botiquin conforme a lo establecido en el plan de emergencias del establecimiento, comprobando que su
contenido corresponda a lo descrito y que los elementos cuenten con fechas de vencimiento vigentes.

Observaciones adicionales : Al momento de la visita es importante anlazar aspectos con el acta de
preparacion de alimentos como son el manejo adecuado de los residuos ya que puede generar afectaciones
en el area de preparacion.

- Encaso se cuente con sistema de reserva de agua y no se cuente con los soportes de frecuencia de lavado
cada 6 meses se debe afectar las dos actas.

- Cuando el establecimiento no disponga de un sistema de reserva de agua, debera contar con un plan de
contingencia que garantice el suministro permanente del recurso, asegurando el desarrollo adecuado de
todas las actividades de limpieza y desinfeccion.

- Sidentro plan de contingencia esta la adpcion de recipientes para almacenar agua el establecimiento debe
presentar procedimietos de limpieza y desinfeccion y registros de dicha actividad.

- Los recipientes deben ubicarse en areas aisladas de las zonas de transito permanente de los usuarios, con
el fin de disminuir el riesgo de accidentes.

PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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